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iLlegd Marzo! Liegd el mes que nos permite poner sobre la mesa
y conversar de las acciones necesarias para hablar y movilizar
los cambios que requerimos para la Igualdad y la Equidad de
Género.

Acercarlalgualdad de Género vy visibilizar los liderazgos femeninos
es nuestra consigna. Poreso, en esta séptima version -si, ya vamos
en la versidn ndmero siete-, fieles a la frase de que todas tenemos
una historia que contar y mucho que decir, contamos con un
diseno de facil lectura, ludico y cercano gracias a la tfremenda
colaboraciéon de la periodista Sofia Pena.

Para el desarrollo de esta edicion, fiel al espiritu de Empoderadas,
generamos colaboraciones valiosas como el glosario de Género,
una realizacién de la Direccidn de Equidad de Género de la
Universidad de la Frontera, un espacio digno de destacar.

Queremos que este Marzo se llene de colores, de panuelos y
que sea el despegue para que se hable y se viva la equidad
en fodos los lugares. Este ano, fenemos desafios importantes y
esperamos mdAas que NuUNca que Nos dcompanes y compartas
nuestro contenidos.

Solo asi, viralizando, estaremos contagiando a mds Empoderadas.

Paula Cifuentes Torres
Directora Ejecutiva Empoderadas Medio
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SECCION

AMIGA, NO TE JUZGO

Todas hemos sido esa amiga que se ha topado con la piedra del patriarcado -ojo que
Nno queremos sacar ronchas con esa palabra. Siy hemos tropezado una y ofra vez,
pues deconstruirnos no es facil. Por esta razdn, en esta seccion iremos presentando
siftuaciones que Nos han pasado a todas, queremos escuchar pero sin juzgar para ed-
ucar. Nuestra Directora, Paula Cifuentes, responderd a continuacion dudas, consultas
y opiniones.

Freepik

¢,Por qué seguimos hablando de desigualdad si hoy las mujeres
tenemos mas oportunidades que antes?

Hola amigas de Empoderadas:

Muchas veces siento que exageran con el tema de la desigualdad de género. Si vemos para atrds,
nuestras tatarabuelas probablemente tenian muchas mds restricciones: se quedaban 100% en la
casa, porgue era la norma de la época; no podian estudiar una carrera universitaria o ejercer una
profesidon como nosotras lo hacemos ahora. Menos pensar en el divorcio, entre tantas otras cosas.
Siento que somos privilegiadas y que tfenemos mds oportunidades. ¢Entonces cudl es el problema?
El mundo siempre ha sido dificil para nosotras, pero yo creo que ya hemos avanzado bastante en
relacién a nuestros derechos.

#RespuestaEmpoderada

Efectivamente,en los tiempos de nuestras abuelas o ancestras, los derechos y restricciones
eran muchas mads. Asumir una carga doméstica arbitraria donde se crialba a granel era nor-
malizado y ni qué hablar de la salud mental. Eran tiempos en que el derecho a voto, incluso,
era visto como una locura.

Sin duda, hemos avanzado, pero quedan muchos pasos por dar. Solo miremos en las labores
de casa y crianza quien se lleva el menor peso 0 veamos los tiempos de ocio.

En la construccion de una igualdad de género hay que ser rupturista y poner los temas sobre
la mesa. Debemos partir por nosotras mismas e ir viendo que 1o que consideramos normal o
frases que decimos esconden algo mdas de lo que pensamos.
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' Hola amigas de Empoderadas: !
i Encuentro fan incémodo que las feministas no quieran que nos depilemos, que andemos sin maquil- |
i laje y que no le demos prioridad a todo eso. No entiendo en verdad qué buscan. ¢,Por qué ser guapa i
'y arreglarnos podria fener una carga patriarcal si yo me siento bien con esa decision? En lo personal !
i detesto que se me noten las imperfecciones y no quiero pasar un mal rato viendo coémo otras perso- i
' nas se dan cuenta de esos detalles. :
i En fin creo que cada una es libre de hacer lo que quiera con su cuerpo ¢Qué opinan ustedes? i
1 1
1 1

______________________________________________________________________________________________________

Efectivamente, cada una es libre y duena de su cuerpo. Entonces comparemos ¢,son todas
las mujeres del tipo nérdico o delgadas como nos muestra la publicidad? ¢ por qué se crifica
tanto a las actrices o a personas cuando envejecen?

El maquillaje nos permite conocer y expresar diversas formas de nosotros, eso es lo loable. Si
nos gusta magquillarnos para nosotras y sentirnos bien, no es malo. Déonde radica el problema
es que no solo sé es guapa de la forma en que nos plantea la sociedad. Hay miles formas
de belleza y todas son valiosas, asi como hay miles de cuerpos y fodos fienen historias y son
hermosos.

______________________________________________________________________________________________________
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i Hola amigas de Empoderadas: :
1 N TR e . N . . - 1
+ Tengo algunos conocidos que me critican por no utilizar el lenguaje inclusivo y la verdad considerd
! que es innecesario. Ya bastante se visibiliza el tema de las minorias e, incluso, a veces, lo siento como !
i informal e invasivo en mi propia personalidad. i
' Creo que ellos estdn mal enfocados al tratar de imponer ese fipo de lenguaje y yo no quiero sentirme !
i obligada a usarlo para que los demas se sientan bien, ademds encuentro que suena sdper mal. :
1 . 1
1 ¢Concuerdan conmigo? !
1 1
1 1

______________________________________________________________________________________________________

Cuando hablamos de lenguaije inclusivo, solemos sentirnos en una jungla. ¢ Por qué? ¢;Coémo
usarlo? Lo que no tenemos que perder de vista es que este lenguaje busca es dar visibilidad
y relevar a todas y fodos los actores de la sociedad. Te imaginas estds en un grupo y solo
hablan de Claudia, Paula, Paloma, pero no fe mencionan... Algo asi pasa en la sociedad,
hay grupos que han estado invisibilizados histéricamente y con ese lenguagje los incorpo-
ramos socialmente.

Pero... El lenguagje construye realidades y las realidades se conforman con acciones, he aqui
la clave. Podemos hablar muy lindo, pero si en la practica ocurre lo contrario y no nos porta-
Mos, en consecuencia quedard en nada.

La inclusion también se vive en otros dmbitos, esa es la clave.
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Freepik

NOTA

EMPODERATE CON ESTAS RUTINAS
DE AMOR PROPIO

En esta séptima edicion, te presentamos una guia junto a distintas profesionales que te
ayudardn a iniciar la ruta hacia el autocuidado y fortalecimiento de tu autoestima.

Al hablar de amor propio, aparecen conceptos
como respeto, valoracion y la aceptacion que una
persona deberia tener de si misma. Sin embargo,
ponerlo en prdactica puede transformarse en
un verdadero desafio. Entonces ¢Por ddénde
empezar y cémo avanzar en este camino?

Encuestas realizadas en Chile reflejan la percepcion
que las mujeres tienen sobre ellas. El 2021, un estudio
de Mipacareu y el Equipo de Investigacion de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile graficdé que
1 de cada 4 mujeres siente que no fiene muchos
motivos para sentirse orgullosas de si mismas y que
el 88% de las encuestadas desearia valorarse mas.

El camino hacia el amor propio

Karina Saldias, psicdloga del Centro de Intervencion
Temprana de Santiogo explica que en la
adolescencia un factor importante es la opinidn
de los pares. “Si tenemos un grupo que nos valida y
que nos muestra una forma de aceptarnos tal como
SOMos, es probable que tengamos un amor pPropio
mds elevado que si nos rodeamos de quienes nos
hacen sentir que no somos adecuadas”, comenta.

“Posteriormente, pueden surgir pensamientos
como: “No sirvo para esto”, “soy fea, gorda”, y
cuando se extienden estas frases en el tiempo dan
cuenta de creencias que limitan la posibilidad



de explorar ofras facetas. Hay que destinar
un espacio durante el dia para reforzarnos a
nosotras mismas, mirarnos al espejo y decir:
"Soy valiosa”. Se puede plasmar esta creencia
en un diario personal”, complementa Saldias.

Conectar con los talentos y habilidades

Reconocer fortalezas puede ser un pilar
importante para potenciar la autoestima. Paula
Herndndez, coach y fundadora de Casa de
Mujeres, senala que todas las personas tienen
talentos y que identificarlos es mucho mas simple
de lo que se cree. "Recomiendo un ejercicio de
frespasos. Lo primero esacordarte detodo aquello
gue normalmente la gente te pide, lo importante
€s gue seq sin juicios. Lo segundo es escribir lo
que te es facil hacer. Finalmente, conecta estas
respuestas y ve el lado productivo o funcional.
Ahi estardn tus talentos. Hazlo por una semana
y te hards mds consciente de tus fortalezas”.

La coach senala que se debe frabagjar vy
fransparentar las debilidades sin centrarse solo
en eso, de este modo, el entorno podrd ser mas
comprensivo y a nivel individual existird menos
presidn al respecto. Agrega que es necesario
pedir ayuda en los momentos dificiles, ya sea a
nivel profesional como al circulo mds cercano.

La importancia de una vida saludable

Mirarse al espejo y dialogar de forma positiva
con tu “yo interno” puede ser una buena
alternativa  para potenciar la autoestima
¢(Pero qué pasa cuando ese espejo da pie
a un momento incémodo y de frustracion?

En 2019, una encuesta realizada por La Rebelidon
del Cuerpo destacd que el 84% de las mujeres
consideraba que su silueta no correspondia a
la que les gustaria tener y frente a la pregunta
¢, Como te has sentido con tu cuerpo en el difimo
mes? Las respuestas apuntaron a sentimientos de
asco, odio y verguenza hacia el propio cuerpo.

Maria José Chousal, nutricionista y fundadora de
Soy Nutrimujer, comenta que los malos hdbitos
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alimentarios estdn derivados de una cultura de
dietas, "nos han impuesto que siempre debemos
ser delgadas para encagjar en esta sociedad. y
podemos detectarlo mirando cémo es nuestra
relacidnconlacomida, cuadntomiedoletengoalos
alimentos, qué pasa cuando como de mds, etfc.".

Encontrar un espacio para conectar con
nosotras

Las expertas destacan que en general las
mujeres, a partir del rol maternal y labordl,
suelen tener muchas tareas a lo largo del
dio, pero que pese a ello, es importante
destinar tiempo para un espacio personal.

“Es necesario no partir altiro con todo, cuando
infentfamos eso, jamdas funciona, nos agobiamos
facilmente, recomiendo comenzar con un
hdbito a la vez”, plantea Chousal, agregando
que es necesario inculcar esto desde la
ninez. "No se debe premiar ni castigar con
alimentos, ni obligar a comer todo, ya que
las ninas puedan empezar una mala relacién
con la comida, utilizindola como mecanismo
para gestionar sus emociones', agrega.

La psicologa Karina Saldias reflexiona, en tanto,
sobre la importancia de la corresponsabilidad
parental, a fin de generar un equilibrio para que
las mujeres puedan ejecutar pasatiempos que
fortalezcan el desarrollo personal. A nivel de
crianza, en tanto, la especialista indica que es
necesario motivar a las ninas desde la infancia,
elogiar su personalidad, apariencia, sus procesos
y resulfados, incentivindolas a conectar con
diversos intereses, mdas alld de los estereotipos.
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Alcanzar la equidad de género no es un camino facil. Sabemos que adentrarnos en el camino
implica conocer en qué nivel estamos. Por eso te queremos ayudar con este pequeno test de
Sororidad.

Responde las preguntas y comprueba fus resultados con las respuestas elaboradas por Escuela
Sororq, recuerda que No estamaos para juzgar, porque juntas y entre todas Nos empoderamaos.

Una relacién de solidaridad, validacion y respeto entre mujeres, especialmente en la lucha por nuestros
derechos y el logro de la equidad, para poder hablar de empoderamiento femenino.

Significa ser empatica y solidaria sélo con las mujeres de mi circulo cercano que son las que también
pueden ayudarme.

La Sororidad implica ver los errores en las mujeres, un necesario juicio para que mejoren en su manera de
ser, comportarse y vivir.

Felicitas su logro y la apoyas sinceramente, pues asumes que tiene méritos propios para haberlo obtenido y
que mientras mds mujeres ocupen cargos mas altos, habrd mdas oportunidades para todas.

La felicitas, pero piensas que ofra persona puede tener mds méritos para ese cargo y dudas de sus capaci-
dades para ejercer el liderazgo y ser tan buena como el cargo lo requiere.

Dudas de que sea un logro merecido, seguramente lo obtuvo a fravés de otras maneras, porque ella no
estdé preparada para ese puesto.

Si, es verdad. Muchas veces nos boicoteamos entre nosotras, pero es parte de un modelo impuesto por la
sociedad que debe ser transformado. Mdas alld del género, estoy dispuesta a conocer a todas las personas.

Siempre me he llevado mejor con los hombres que con las mujeres, pues son menos conflictivos, me resulta
dificil pensar que eso va a cambiar.

Es normal que existan rivalidades, sobre todo en ambientes de trabajo en los que hay que demostrar las
capacidades, mientras no me afecte a mi, estd todo bien.

Le crees y estds dispuesta a darle tu apoyo, porque sabes lo dificil que es hacer una denuncia. Tanto que
las victimas de algun tipo de violencia demoran hasta 20 anos en denunciar a su agresor.

Te mantienes al margen de la situaciéon y ves como se resuelve todo, “porque uno nunca sabe qué es cierto
0 No”, sobre todo cuando se puede sacar provecho de esas denuncias.

Simplemente no lo creo ¢ Por qué dejar tantos anos pasar para realizar una denuncia? Seguramente hay
una intencién de danar al denunciado.

Le comento que todos los cuerpos y los tiempos son distintos, puede aceptar esta nueva versién de si
misma. De hacer un cambio, le recomendaria hacerlo por un estilo mds saludable y no sélo por tener una talla
menor.

Sinceramente le senalo que estd mds rellenita y que efectivamente requiere urgente una dieta para volver
a quererse. Es importante el autocuidado.

La escucho, le sugiero algunas dietas rapidas, pero no le digo nada. Luego lo comento con otfras amigas,
porque no es posible que haya llegado a ese punto de gordura, demasiado descuido personal.



Mayoria A: Si fu respuesta ha sido “A” ( tres 0 mas) significa que estds en un nivel de alta sororidad
y alianza con ofras. Sabemos que muchas veces, en una sociedad machista y patriarcal, se vuelve
dificil y desafiante serlo, gracias por tu valentia y por sobre fodo por tu apoyo a otras mujeres, aungque
no te la hayan dicho, seguramente hiciste que otra mujer se sintiera validada, reconocida y acom-
panada en su dolor, con gestos sencillos, pero que dan cuenta de una actitud de no juicio-critica-
exigencia. Ahora a sembrar esta semilla de cambio social.

Mayoria B: Si tu respuesta ha sido mayoria “B” (tres o mds) significa que estds en un nivel intermedio y
puedes frabajar para lograr una mayor solidaridad con ofras. Sabemos que no es facil, vivimos en una
sociedad gque nos ensena a competir entre nosotras, Nnos bombardean de esterectipos de relaciones
entre mujeres, donde prima la rivalidad. La invitaciéon es a mirar tu propia historia, para avanzar en el
camino de la deconstruccion que ya iniciaste, mirar tus propias heridas en esta sociedad patriarcal y
cdédmo puedes seguir aportando a sanar las heridas de otras mujeres. Te ayudamos con esta pregunta:
¢,cudntas veces te has sentido enjuiciada, sola o no validada por no cumplir con un ideal?

Mayoria C: Si tu respuesta ha sido mayoria “"C” (tfres o mds) es urgente que comiences a trabajar
en tu sororidad. Es importante que comprendas que, de distintas formas, las mujeres somos victimas
de la violencia machista, en distintas esferas de la vida, y gue muchas veces no lo vemos, porque
nuestros dolores han sido invisibilizados. A veces, nos es dificil reconocer el sufrimiento de otras porque
nos conecta con nuestro propio suffimiento, nuestra historia, es dificil mirarnos y reconocer con au-
tfocompasiéon, que tfambién hemos sido victimas del machismmo de nuestra sociedad. Te invitamos a
gue comiences el camino de la deconstruccion, para eso conecta con testimonios, historias de otras
mujeres, con tu propia historia y dolores. Ya diste un primer paso, interesarte por contestar este test y
ahora lo importante es abrirte a cambiar esas creencias que adqguiriste y que te limitan, por otras mas
expansivas para tu vida y tu relacion con otras ninas y mujeres.

Ninguna mayoria: Si marcaste diversas respuestas, no alcanzando ninguna mayoria en las alterna-
fivas, fe contamos que ya diste el primer paso por atreverte a medir fu sororidad. Tal vez adn estds
en una fase de indefinicion o ambivalencia, es decir, a veces fe inclinas por una u otra actitud, pero
te es dificil identificarte a ti missmma como una mujer Sorora. Te invitamos a seguir aprendiendo, infor-
mdandote y conociendo festimonios, experiencias e historias de ofras mujeres y también de tu propia
biografia, para poder tener una posicion clara y definida. Entre nosotras lograremos un mundo mds
justo y equitativo para todas.
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Seguridad y empoderamiento son claves para que las mujeres superen las desigualdades
del mundo laboral. Nickol Ortiz, de la plataforma @Mamabogada, y Constanza Moz, direc-
tora professionals de la consultora de recursos humanos Know How Partners (KHP), entregan
inspiracion y un kit de herramientas para romper el tfecho de cristall.

¢Mujeres lideres? ¢Por qué hay mds mujeres
en puestos de liderazgos? En enero pasado,
el ranking IMAD 2021, elaborado por Mujeres
Empresarias en conjunto con la Direccién de
Estudios Sociales de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile (DesUC), reflejé un aumento
de 13 al 22% en 5 anos, en relacidn a la
presencia de mujeres en la linea ejecutiva,
y de 9 a 20% su acceso a directorios.

Es un avance. Sin embargo, al momento de
ascender en las organizaciones, las mujeres
se encuenfran con un tope el techo de
cristal. Este concepto se define como las
dificulfades, desventgjas y estereotipos a
los que se enfrentan muchas al obtener
cargos de  mayores  responsabilidades.

herramientas? Constanza
Mozd, cofundadora de Know How
Partners, consultora de recursos humanos
lider del sur de Chile, comenta que
existen experiencias positivas al respecto.

¢(Cudles son las

A nivel individual, la clave es conocer y estar
seguras de nuestras propias capacidades,
sefala Mozd. “Se pueden trabagjar las dreas
a fortalecer, ademas de estudiar y aprender
otros idiomas y reforzar nuestras competencias,
esos aspectos marcardn la diferencia”, ahade.

¢Qué es el techo de cristal?

Asimismo, Nickol Ortiz (@mamabogada en
instfagram) aconseja que el empoderamiento
debe ser nuestra mejor companera. “Creer
gue somos capaces y que podemos es vital.
Muchas veces una mujer no postula a un
cargo mayor pues piensa que no cumple
el perfil. Pero, sin duda,es 1o que la empresa
estd buscando tanto por su perfil profesional
como por sus habilidades blandas”, dice.

Otfro aspecto que la abogada recalca es
solicitar respeto por nuestros derechos laborales
en aspectos tales como la variacion de la carga
laboral, horario, salario-uotros-. Haymecanismos
para regularizar estas situaciones a fravés de
constancias o denuncias en la Inspecciéon del
Trabajo. Afirma que los mecanismos legales las
apoyardn, y que “lo peor seria que pierdas el
frabajo, pero piensa que hoy no eras feliz ahi,
que no se te respeta y manana menos por el
temor de que pueda suceder algo”, finaliza.

Romper el techo de cristal no pasa por esfuerzos
individuales, requiere que las organizaciones
y quienes la conforman promuevan espacios
de igualdad de género libres de mobbing
maternal y laboral, acosos y malas précticas,
pues la equidad llegd para quedarse.

El término ‘techo de cristal” lo acund hace mdas de 40 anos, en 1978, la consultora norfeam-
ericana Marilyn Loden. Loden senald de la necesidad de leyes que amparasen la igualdad,
pero también de acabar con esterectipos que nos hacen ver a los hombores como lideres
innatos, a las mujeres como emocionales y a las madres tralbbajadoras como poco compro-

metidas con sus carreraos.
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UNA REALIZACION DE LA DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA (UFRO) DE TEMUCO

GLOSARIO DE GENERO

¢ Piensas que el feminismo es la contraposicion del machismo, o piensas que la
equidad de género es un misterio por descifrar? Aqui tenemos la receta.

Androcentrismo: Visidn del mundo que posiciona alos
hombres como el centro de todas las cosas, forjando la
idea de que la experiencia masculina seria la universal,
la que actia como referencia y representaciéon para
el resto de la humanidad. Desde ahi invisibiliza todo lo
demds, desvalorizando lo femenino y la experiencia
de la diversidad.

androcéntrico ilustrado y la realiza a través de
su deconstruccion, lo que da lugar a un nuevo
pensamiento creado por mujeres feministas.

Brecha de género: Es un indicador que muestra la
distancia existente entre la posiciébn o condicidén de
hombres, mujeres y personas con identidades de
género diversas, frente a un mismo dmbito. Se traduce
en desigualdades en relacién a las posibilidades
de aufonomia, acceso a recursos, participacion,
oportunidades, ejercicio de derechos, ocupacion
de espacios de poder, entre otros aspectos y son
consecuencia de las discriminaciones de género
presentes en la sociedad.

Impuesto rosa: Se llama impuesto rosa (pink fax),
impuesto de género (gender tax) o tasa invisible, al
sobreprecio que pagarian las mujeres por acceder
a productos y/o servicios similares o funcionalmente
idénticos a los que comprarian los hombres. La
diferencia en el precio no corresponde a un mayor
impuesto por costo de produccidn u otro atributo, sino
que, en su mayoria estaria asociado a estereotipos
de género (ejemplo: arficulos color rosa). Dicho
sobreprecio corresponde a un 7% y 24%, afectando
principalmente a los productos de higiene y cuidado
femenino. En ese sentido, el impuesto rosa es un fema
de discriminacién de precio basado en el género.

Corresponsabilidad: Es la distribucion equitativa de
tareasy responsabilidades asumidas por igual entre dos
o mads personas. Su ejercicio facilita el despliegue de
roles, la participacion, el uso del tiempo y desarrollarse
en condiciones de igualdad en las diferentes facetas
de sus vidas, a mujeres, hombres y personas de género
diverso.

Estereotipos de género: Son ideas generalizadas
sobre los atributos que las personas debieran tener, sélo
por el hecho de ser mujeres y hombres. Surgen de las
concepciones tradicionales binarias de género, que
asigna roles a las personas, sin tomar en consideracion
sus caracteristicas especificas, capacidades vy
emociones de un modo analitico, pudiendo resultar
perjudiciales si limitan el desarrollo de sus habilidades
y latoma de decisiones en cada aspecto de sus vidas.
Su naturalizacion y reproduccion, puede desembocar
en situaciones de discriminacion de género y violencia,
dado que en este plano las mujeres tienden a
depreciarse, excluirse o marginarse de las esferas de la
sociedad y las personas de identidades y expresiones
sexo genéricas diversas se invisibilizan, bajo relaciones
sociales de dominacion y privilegio masculino.

Consentimiento: Es el acto de consentir y aprobar
explicita, afirmativa, voluntaria y conscientemente
sobre una situacién especifica. Se debe dar sin
presiones, enganos, ni amenazas. “No”, “no lo sé”
o0 un silencio no son sinénimos de consentimiento.
El consentimiento es reversible, por tanto se puede
cambiar de idea en cualquier momento, aguello que
se consciente es personal y puede variar de un dia a
otro o aceptaruna cosay no ofra. Una persona bajo los
efectos del alcohol u ofras sustancias o con un estado
mental alterado, no puede dar su consentimiento de
manera consciente.

Responsabilidad Afectiva: Forma de establecer
vinculos afectivos de manera igualitaria, siendo
consciente que todo acto adjeno y/o propio tiene
sus consecuencias, en donde la empatia juega
un rol fundamental. La comunicacidén de nuestros
senfimientos, el consenso y el cuidado tfanto de
nuestras emociones como las de un ofro u otra, son
la base para crear relaciones mds respetuosas y sin
violencia.

Feminismo:MarcelalLagardeYdelosRios, investigadora
feminista mexicana, se refiere al feminisso como
una cultura critica, abierta, inacabada y plural, que
conforma un horizonte histérico moderno ilustrado.
En sus origenes se expresa como la critica al orden
patriarcal, a la condicién de género de las mujeres
y de los hombres, a la desigualdad vy la injusticia de
género, se manifiesta como critica al pensamiento

Autocuidado: Cuidar de si mismos, estar en conexion
con nuestras necesidades individuales y colectivas,
colocando nuestra vida en el centro. Autoestimarse sin
posponer nuestra salud, derechos, seguridad, bienestar
y aguello que nos conduzca o nos haga transitar al
bienestar y desarrollo personal. Considerar fiempos
de reflexion en torno a cdmo nos vinculamos con
nuestro ser; tener espacios infimos para conocernos,
re- conocer nuestro entorno, dialogar con aquello,
reivindicando actividades afines al descanso, al ocio,
el disfrute o el placer, como derechos que aportan
dignidad, estabilidad emocional y crecimiento.




Machismo: Fendmeno sociocultural que expresa el
patriarcado, sosteniendo la superioridad y dominio
de los hombres por sobre las mujeres, 10 considerado
femenino o que no se condiga con la exaltacién de
creencias, actitudes, valores como la hombria o la
virlidad y que se encuentra arraigado en nuestra
cultura y relaciones. Otforga privilegios en funcion
de la jerarquizacién que provoca entre las personas,
polarizando roles y estereotipos que promueven la
violencia de género.

Patriarcado: Es una forma tradicional de organizacion
social, en que las relaciones se establecen a partir

valor simbdlico, haciéndolos duenos del poder
y representantes del ser humano. Desde esta
estructura, la jerarquizacion también se sitia entre
el mismo género, teniendo mayor rango aquellos
hombres blancos, heterosexuales, fuertes, adultos,
occidentales y con poder adquisitivo. Su base de
justificacion apela a una inferioridad bioldégica de
la mujer, de modo que la familia, las instituciones
politicas y civiles configuran un consenso que
determina a las mujeres o lo considerado femenino,
a un segundo plano o categoria social subordinada
al poder masculino, en una proyeccién hacia todos
los @mbitos de la vida.

del dominio de los hombres por sobre las mujeres,
moldeando una estructura donde tienen un mayor

Reflexiones de directora de Equidad de Género UFRO, Barbara Eytel Pastor

Para la realizacion de este glosario, participd en representacion de la Direccion de
Género de la Universidad de La Frontera, las profesionales Giselle Pincheira, socidloga
y Amanda Munoz, trabagjadora social; quienes tfrabajaron en conjunto con el equipo
de Empoderadas, integrando conceptos considerados importantes de desarrollar
para ser presentados en esta séptima edicion. Con ello, las profesionales realizaron
una revision de diferente material bibliografico, desde la academia y de organismos
internacionales, que permite enfregar este glosario, del cual estamos convencidas
que serd un aporte para comprender mejor estas nuevas miradas, este nuevo len-
guaije en torno a la perspectiva de género y feminismo.

El principal mensaje hacia las personas que lean el glosario es que les sirva para sen-
sibilizar, incluso desde una perspectiva con pedagogia de género y de feminismo.
Ademds, es importante, ya que hoy en dia los fiempos nos inferpelan a tener nue-
vas miradas que permitan incorporar nuevos conceptos para comprender de me-
jor manera los fendbmenos sociales. Por lo tfanto, este es un desafio que delbbemos
asumir como mujeres empoderadas, como mujeres que estamos conscientes de las
desigualdades y de las violencias de género; para poder, también, utilizarlas de una
manera que puedan impactar y que podamos ir avanzando no solo en el uso de este
lenguadje, sino que abordar el significado, el desafio que nos imponen de deconstruir
una sociedad gque es desigual, que es machista y poder desafiarnos para que viva-
Mos en una sociedad igualitaria.
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La construccidon de la igualdad de género requiere de una participacion activa
masculina. Sin embargo, ¢doénde los situamos? Aqui fe contamos el camino que
ha desarrollado Fundacion Hay Mujeres y lo que estd pasando en la region del

Biobio para construir la senda.

Ocho anos lleva la Fundacidn Hay Mujeres fralbajando
en relevar temdticas relativas a promover el discurso
pUblico de las mujeres en las dimensiones de promocidn
de su liderazgo y su impacto en la democracia. Con
una particularidad: asignan el foco en los medios de
comunicacién y hace parte a los hombres de dicha
misién, ademds de contfar con una potfente plataforma
de mujeres expertas a nivel de América Latina.

Asi, la Fundacion construyd un segmento orientado a la
participacion de hombres quienes, desde sus respectivos
espacios de influencia e incidencia, trabajan por la causa,
detalla el director de la organizacion, Eliel Hasson, quien
asumid como vicepresidente en marzo 2022,

"Todo indica que la clave para alcanzar
una verdadera y auténtica equidad de
género podria consistirenla adopcionde
una nueva definicion de masculinidad"

Eiel forma parte del grupo de Embajadores de la
Fundacién, y como tal, sabe que la masculinidad ha
evolucionado con el tiempo, 1o que lleva a replantearse
roles. “Las definiciones de la masculinidod tradicional
se han ido erosionando progresivamente obligando a
replanfeamos qué significa ser un hombre hoy. La gran
pregunta entonces es: ¢cdmo se puede redefinir lo que
significa la masculinidad hoy en dia y defender los valores
masculinos positivos que permitan acortar las brechas
de género y avanzar hacia una sociedad mds justa y
equitativa?”. En ese sentido, la equidad de género y la
parficipacion de hombres en la causa permite construir
entornos mds amalbles y diversos y con ello, un mayor nivel
de productividad y bienestar”.

Entonces, ¢cémo aporta un embajador de Hay Mujeres
a la creacién de este nuevo perfil y rol masculino en sus
familias y lugares de fralbgjo?

“Las estrategias para avanzar hacia una mayor equidad
de género se ha centfrado histdrica y principalmente en
las mujeres. Sin embargo, un progresivo estancamiento - e
incluso retroceso producto de la pandemia - ha generado
la necesidad de involucrar a los hombres en dichos

procesos. Todo indica que la clave para alcanzar una
verdadera y auténtica equidad de género podria consistir
en la adopcién de una nueva definicion de masculinidad,
liberando tanto a hombres como a mujeres de cddigos
culturales opresores y/o caducos. La conformacion y
origenes diversos e inclusivos de los embajadores de Hay
Mujeres, asi como los espacios de influencia publico,
privado y académico ejercidos por ellos, aseguran un
frabgjo mancomunado y sostenible que parte de la
corresponsabiidad en sus propios hogares y se hace
extensivo dl frabbagjo y a la convivencia en comunidad”.

La realidad en Biobio

Puertos de Talcahuano es la primera portuaria de Chile
certificada en la NCh 3262 que enfrega orientaciones
y heramientas para la implementacién del Sistema de
Gestidn de Igualdad de Género y Conciliacion de la Vida
Laboral, Familiar y Personal. Su gerente general, Rodrigo
Monsalve, explicd que decidieron impulsar la iniciativa
de Embajadores con ejecutivos de la zona, “cuando nos
dimos cuenta de que a partir de contar con un sistemna
de gestion en igualdad de género y conciliacion se
generaba un circulo virtuoso en fomo a las frabojadoras
y frabajadores y sus familias. Y creimos que habia que
ir un paso mds alld: contar nuestra experiencia a otras
organizaciones, que puedan preguntamos los beneficios
y como lo hicimos. Eso solo se da en una conversion de
igual aigual”.

Para Monsalve, el tema esta claro: “El carmo de laigualdad
de género no solo deben firarlo las mujeres. Impulsar el
cambio cultural en esta materia requiere que se sumen
fodas y todos. Y si una organizacion es liderada por
un hombre, enfonces ese hombre fiene que asumir el
fema género como propio. Si la plana directiva lo toma
como desafio, el resto de la organizacidn entenderd
que el tfema es estratégico y se sumardn al cambio. Ahi
radica la importancia del Programa. Por ello invitamos a
representantes de otras empresas a integrarse a esta red
de embajadoras y embajadores de género”.
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"Bueno ¢no querion igualdad las
mujeres?” o ¢ Con quién dejaste a tu
hijo?” *jQué suerte si tu marido fe ayuda
en la casal”, son frases que todavia
podemos escuchar desde los distintos
géneros, en los diversos espacios
sociales y culturales.

De donde sale, pues existe la
creencia popular de que “ya no
hay tanta desigualdad y hay mds
oportunidades”, no hace mdas que
enmascarar una redlidad donde nos
vemos condicionadas a seguir ciertos
patrones. Desde la infancia y la crianza,
la mujer estd mads ligada a los temas
de belleza, cuidado y proteccion,
mientras a los hombres se les califica de
leones, campeones, fuertes o futuros
boxeadores”, explica la psicéloga con
perspectiva de género de la UFRO,
Nicole Zapata Castillo.

"Esto me ha forjado un
cardacter muy resiliente”

El drea automotriz se encuentra
fuerfemente masculinizada. En esfe

7° Revista Empoderadas

rubro, una mujer se abri® camino con
Turbo Woman, el primer taller mecdanico
100%  femenino, emprendimiento
liderado por Waleska Morales, quien
comenta sobre las frases y clichés que
le ha tocado vivir. “Esto me ha forjado
un cardacter muy resiliente. Me han
tocado muchas tallas pesadas, pero
recomendaria a todos y todas que
estudien lo que realmente les apasionq,
lo que les gusta, que obstaculos no hay
mMdAas que su mente”,

Para hacer frente a esto en lo cotidiano,
la psicologa Nicole Zapatarecomienda:
“Primero, enfocarse en la educacion
tfanto en los espacios comunes Como
enfre pares. Y segundo, apelar a los
micromachismos, ir mostrandolos entre
pares y en los espacios en los que Nos
desarrollamos, con firmeza, pero no
desde el sufrimiento, sino que desde la
empatia con el otro”,

¢ Cudl es la frase o cliché que has escuchado mads

frecuentemente?

Cuéntanos en una historia o reel y etiquétanos
en Instagram @empoderadasmedio
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Se conmemora un nuevo 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer. Una fecha que
cada ano recuerda a diversas mujeres que
contribuyeron a nuestro pasado, no soélo
nacional, sino que también regional. Diversas
exponentes se destacaron en dreas que era sélo
privada a los hombres, rompiendo el machismo
imperante, senfando ademds precedente
en materia de género. La historia durante un
fiempo las olvidd, eclipsando las contribuciones
gue desarrollaron. No obstante, gracias a
investigaciones recientes de los Ultimos anos se
han revalorizado.

Es imposible nombrar a todas las mujeres que
contribuyeron a nuestro pasado regional. Por
un lado, adn persiste un desconocimiento
historiografico, basado en la faltfa de
investigacion sobre el tema, si bien historiadores/
as han publicado diversos articulos académicos
sobre el aporte de la mujer en diversas etapas de
la vida republicana chilena. En las campanas
por la Independencia de Chile, muchas de ellas
se destacaron por su valor, arriesgando sus vidas.
Un ejemplo es dona Maria Cornelia Olivares,
residente de Chillén, que colabord en la difusidon
de nuestra emancipacién por medio de la
difusion de bandos entre los adeptos a la causa.
A raiz de lo anterior, fue apresada por los realistas
y como castigo le cortaron las cejas, raparon
su cabeza y la expusieron pulblicamente en la
Ploza de Armas de Chilldn. Tras su liberacion,
fue condecorada por Bernardo O'Higgins con el
fitulo de “Ciudadana Benemérita de la Patria”
por su lealtad a la causa.

Confemporanea a Cornelia Olivares,
encontramos a dona Maria de las Nieves Urrutia
y Manzano. La historia muchas veces menciona
a Maria de las Nieves como la esposa de Juan
Martinez de Rozas, integrante del Cabildo
Abierto del 18 de septiembre de 1810 y proécer
de la Independencia de Chile. Empero, Maria
de las Nieves tuvo una vital colaboracién con los
patriotas, aportando informacién y contactos

que permitieron el éxito de sus campanas
militares.

Ya en el siglo XX se destacan diversas mujeres
que contribuyeron al desarrollo local. Entre ellas
mencionamos a dona Inés Enriquez Frodden
(1913-1998), abogadaegresadadelaUniversidad
de Concepcidn, siendo la primera mujer en Chile
en asumir los cargos de infendenta y diputada
(1950 y 1951 respectivamente). También se
destaca a dona Ester Roa Rebolledo (1919-2010)
primera alcaldesa en la historia de Concepcidn,
quien ejercié el cargo por dos periodos: (1956-
1960) y (19601963) respectivamente. En el @mbito
universitario encontramos a dona Corina Vargas
(1900-1989) decana dela Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Concepcidn, siendo
asi la primera mujer decana en nuestro pais y
Sudamérica, entre otras referentes.

Como se puede apreciar, diversas mujeres han
confribuido a la historia local con repercusidon a
nivelnacional, porloque merecenserrecordadas
en este nuevo 8 de marzo. Seria ideal eso si, que
no solo esperemos esta simbdlica fecha para su
memoria, sino que sea todo el ano.



Como sociedad vivimos tiempos de profundos
cambios, donde la demanda para democratizar
el acceso a los espacios politicos, econdmicos,
laborales y educacionales son prioridad
para generar mayor equidad. Es aqui donde
el surgimiento de lideraozgos femeninos, el
comportamiento electoral crecientfemente a
favor de las mujeres constituye parte del nuevo
escenario democrdtico. La paridad es uno de
los simbolos de las nuevas democracias, que se
presenta como esencial para legitimar el rol de
las instituciones.

En ese contexto la educaciéon superior y en
particular el subsistemna  Técnico Profesional
cumple un rol fundamental, pues es la llave para
la movilidad social y econdmica de hombres
y mujeres. Gracias a la formacion TP ellas
fienen la oportunidad de comenzar a estudiar
independiente de su edad, siendo determinante
para el desarrollo del hogar el que la mujer
cuente con educacion superior.

Y han logrado ser exitosas. Prueba de ello han
sido los avances en las Ultimas décadas en el
acceso ala educacion. De acuerdo a datos del
Servicio de Informacién de Educacion Superior
(SIES) del Ministerio de Educaciéon, en nuestro
pais un 53,9% de matriculas en Universidades,
IP y CFT corresponden a muijeres, siendo ellas
quienes apruelbban mds ramos y desertan menos
a sus carreras, en comparacion a los hombres,

Sinembargo, adn existenimportantesdesafiospor
abordar, ya que las mujeres no conservan estas
ventajas al llegar al mundo laboral, percibiendo
menores sueldos, pese a contar con los mismos
anos de estudio. Es por esto que nosotros como
casa de estudios estamos comprometidos, pues
nuestro llamado es al hacer, a frabagjar para
contribuir a disminuir este tipo de brechas, asi
como el de la participacién femenina en las
areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matemdtica), ya que segun el mismo SIES sélo el
20% del total de quienes estudian estas carreras
son mujeres.,

7° Revista Empoderadas

Si bien hoy el Instituto Profesional Virginio
Gomez cuenta con mds de 3.500 estudiantes
mujeres y casi 16.000 fituladas, queda adn
camino por cimentar, donde incentivar a que
mds mujeres se atrevan a estudiar este tipo de
carreras altamente masculinizadas, apoyando
su formacion desde la equidad, siendo nuestra
hoja de ruta.

#LavocacionNOtienegénero y como instituto
sabemos que a través de la educacidn no sélo
confribuiremos con el desarrollo del pais, sino
también en la generacion de una sociedad mds
paritaria y justa.

19



20

7° Revista Empoderadas

La integracion de las mujeres al mundo de la construccion ha ido en paulatino
aumento con el pasar de los anos. La Camara Chilena de la Construccidon calcu-
la que en 15 anos se duplicd el nUmero de trabajadoras en los distintos niveles del
sector, llegando a serun 7% en la actualidad. La pandemia, sin embargo, significo
una detencidn en esta tendencia, incluso marcd una baja en la participacion fe-
menina: se calcula que se han perdido unos 30 mil puestos de trabajo femeninos.
CChC se encuentra trabajando fuertemente en distintas lineas para fortalecer el
empleo de las mujeres. Por una parte, estd fomentando su contratacion directa,
mientras que por otro lado, estd realizando campanas de visibilizacion del aporte
que significan.

En ese sentido, marzo marca el mes del premio Mujer Construye, que busca de-
stacar a las mujeres que se desempenan en la construccion y a las empresas que
activamente desarrollan planes para incluirlas.

Marcela Melo, presidenta de CChC Los Angeles,
socia y gerenta de Constructora Socomel Ltda.

*Veo con optfimismo la insercion femenina
en la industria de la construccion, ya que
desde hace un tiempo el nimero de mujeres
interesadas por interiorizarse en el rubro ha
aumentado progresivamente. Todavia queda
Ccamino por recorrer, comenzando por cambiar
la mentalidad de que la consfruccidén es un
mundo vinculado a lo masculino. En CChC
es un objetivo primordial fomentar la inclusidon
de la mujer en la construccidn y en esa linea
estamos trabajando y uniendo esfuerzos con
el Gobierno a través del Ministerio de la Mujer
y Equidad de Género vy los liceos técnicos

profesionales”.

Claudia Figueroq, presidenta de la Comision de
Mujeres de CChC y gerenta de Hormibal

“Cada vez vemos que hay mds interés de las
mujeres por el rubro. Anfiguamente siempre
veiamos mujeres en las dreas administrativas,
sin embargo hoy vemos con alegria que se
estdn incorporando en dreas que no son las
fradicionales. Se estdn incorporando en obra
y son un gran aporte al rubro. Las mujeres
tenemos otra mirada y por lo tanto somos un
complemento a lo que hace el hombre dentro
de la construcciéon”.






